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	1.池州市养老保险管理中心2022年收支总表
	3.池州市养老保险管理中心2022年支出总表
	5.池州市养老保险管理中心2022年一般公共预算支出表
	1.关于2022年收支总表的说明
	一、主要职责
	根据池州市机构编制委员会《关于市人力资源和社会保障局所属部分事业单位机构编制事业的批复》（池编〔20
	1、市养老保险管理中心主要职责是：城镇职工养老保险本级退休人员档案审核、养老金核定及发放，离退休人员
	2、市工伤保险和劳动能力鉴定服务中心的主要职责是：负责工伤保险医疗费的评审、各项工伤保险待遇支付和全
	二、单位预算构成
	池州市养老保险管理中心2022年度单位预算包括单位本级预算及所属下级单位预算，纳入单位预算编制范围的
	 三、2022年度主要工作任务
	（一）持续推进机关事业单位养老保险改革工作:在现有机关事业单位养老保险工作基础上，稳步做好日常人员变
	（二）继续做好企业退休职工养老保险管理工作：加强支付业务流程和信息系统监控，确保养老基金按时足额和1
	（三）继续加强城乡居民养老保险参保工作：坚持把政策宣传放在突出位置，采取灵活多样的宣传形式，广泛深入
	（四） 做好工伤保险医疗费用评审和各项工伤保险待遇的支付工作，确保工伤保险基金运行平稳。
	池州市养老保险管理中心2022年预算安排政府购买服务支出13.8万元，比2021年预算减少32.2万
	2022年，池州市养老保险管理中心7个项目实行了绩效目标管理，涉及一般公共预算当年财政拨款1967.

