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关于开展 2022 年大中城市联合招聘高校毕业生
专场活动的通知

各市人力资源社会保障局：

为深入贯彻党的十九届六中全会精神和党中央、国务院关于

促进高校毕业生就业决策部署，搭建高校毕业生和用人单位求职

招聘对接通道，根据人力资源社会保障部办公厅《关于开展 2022

年大中城市联合招聘高校毕业生专场活动的通知》要求，现就有

关事项通知如下：

一、活动名称

2022 年大中城市联合招聘高校毕业生专场活动

二、活动时间

2022 年 3 月 14 日至 5 月 20 日
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三、服务对象

（一）2022 届高校毕业生及往届未就业毕业生；

（二）有招聘需求的各类用人单位。

四、活动内容

（一）组织线上对接。各地围绕“四送一服”双千工程、三

次产业高质量协同发展、十大新兴产业发展、乡村振兴就业帮扶、

服务皖北发展、大别山革命老区、脱贫人口等重点，同时结合本

地产业特色和人才需求，持续推出各类行业性、区域性和针对不

同人才类别的线上专场招聘。聚焦就业需求量大、市场紧缺领域，

推出教育医疗、文化创意、清洁能源、新媒体运营等行业专场；

关注就业困难、残疾、女性、留学回皖等毕业生群体，推出相应

人群专场。充分利用新媒体平台，开展直播带岗、企业云宣讲等

活动。要依托安徽公共招聘网，集中发布、动态更新招聘岗位信

息，积极提供简历投递、视频面试、在线洽谈等服务。

（二）开展线下招聘。各地要统筹结合“双招双引”、“2+N”

招聘等总体安排，针对高校毕业生结构和用人单位用工需求，灵

活举办“专精小新”现场招聘会，加密招聘场次，促进精准对接，

提升活动实效。充分发挥政府所属人才市场职能和校园招聘会功

能，优先为中小微企业提供方便。鼓励用人单位引入“先线上沟

通、后线下对接”“先体验再求职”的招聘模式，提高就业匹配

度。

（三）组织巡回招聘。支持各地区、企业及高校间建立沟通
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协作机制，畅通人才流动渠道。活动期间，我省将根据人社部统

一 部 署 安 排 ， 重 点 围 绕 我 省 十 大 新 兴 产 业 企 业 、

“四送一服”双千工程平台企业及其他用人单位的人才需求，选

择部分站点，组织参加跨区域巡回招聘会活动，为高校毕业生跨

地区就业提供便利。

（四）拓宽服务领域。各地要结合招聘活动配套开展就业创

业扶持、权益保障、人才流动等政策宣传，组织就业创业培训等

多元化服务。深入组织开展“启明星”就业指导进校园活动，开

展就业创业指导进校园、进市场、进园区活动。推出线上政策宣

讲、就业指导直播（录播）课程。

（五）推广典型事迹。各地要组织开展“平凡岗位 精彩人生”

活动，发掘在艰苦边远地区、中小微企业、乡镇农村、基层一线

等工作 3 年以上的优秀毕业生的典型事迹，录制系列短视频，讲

述在求职、入职期间的就业规划、就业选择心路历程，讲述在平

凡岗位上踏实工作、努力奉献、成长收获的真实故事。通过在各

类主流媒体和自媒体平台的持续传播，产生激励示范作用，引导

毕业生树立积极健康的就业观念。

五、工作要求

（一）统筹安排。各地要结合本地开展的高校毕业生就业服

务活动，统筹谋划，协调推进。要强化对活动的组织领导，统一

协调，密切配合、充分发动各级公共就业和人才服务机构以及各

类市场主体共同参与活动，汇聚资源，形成合力，发挥各自优势，
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提供多元化精细化服务。要严格落实疫情防控要求，合理控制活

动规模，引导现场流量，确保线下招聘安全有序。

（二）统一推进。本次专场活动在中国国家人才网开设主会

场，设置高校毕业生精准招聘平台、高校毕业生就业服务平台、

省级分会场、行业专场、区域专场、人群专场、直播带岗、政策

宣讲、就业指导、优秀职场毕业生、活动资讯等专区。省厅在安

徽公共招聘网搭建省级分会场，各市要设立市级分会场，对照主

会场开设专区专栏，完善分会场服务功能。活动期间，各市要至

少推出示范性直播带岗、政策宣讲、就业指导、“平凡岗位 精彩

人生”优秀职场毕业生典型短视频各 1 场（个），省厅将择优集

中在主会场同步推广发布。

（三）广泛宣传。各地要充分利用各类媒体开展宣传报道，

提前发布招聘预告、活动安排，动员毕业生和用人单位参与。要

及时总结、多渠道推广活动进展情况和成效经验，扩大活动影响

力。

（四）及时反馈。各地于 3 月 8 日前报送市级牵头单位信息

表（见附件 1）。要加强活动效果跟踪和分析，细化措施安排，

充分利用互联网大数据技术，跟进服务进程，掌握服务成效。每

月 22 日前报送各市特色活动信息表，便于统一宣传，首次报送时

间为 3 月 8 日前（见附件 2）。“平凡岗位 精彩人生”优秀职场

毕业生典型系列短视频（1080P、MP4），内容要简明扼要、突出

亮点、配置字幕，时长不超过 10 分钟，于 4 月 13 日之前各报送



5

1 次。活动结束后，各地要形成工作小结和基本情况表（见附件 3）

于 5 月 22 日前报送。

六、联系方式

联系人：王会

电 话：（0551）62998308

邮 箱：289698906@qq.com

附件：1.市级牵头单位信息表

2.特色活动信息表

3.基本情况表

安徽省人力资源和社会保障厅

2022 年 3 月 7 日
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附件 1

市级牵头单位信息表

单位名称 联系人 职务 联系电话 传真 邮箱

备注：请各地于 3月 8日前通过电子邮件报送至 289698906@qq.com。
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附件 2

特色活动信息表

备注：

1.请于每月 22 日前报送下个月的活动信息，3 月份活动信息请于 3月 8 日前报送。

2.所有专场招聘图片和直播主题图片（280*230px，300k 大小内），开展前 7 日通

过电子邮件报送至 289698906@qq.com。

3.所有直播时间具体到 X月 X日 X时 X 分。

4.所有专场招聘图片内容须包含专场名称、活动时间、主办单位；所有直播主题图

片内容须包含名称、直播时间（具体到 X月 X日 X时 X分）、主办单位。

序号 专场名称 时间 承办单位

线上招聘（不同行

业、区域、人群）

1

2

……

直播带岗

1

2

……

政策宣讲

（直播、录播）

1

2

……

就业指导

（直播、录播）

1

2

……
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附件 3

基本情况表
牵头单位名称：

编号 填报项目 填报内容

1
参加活动公共就业人才服务机构数量

参加活动市场机构数量

2
线上

招聘会

举办场次数

用人单位数

提供岗位数（即招聘人数）

注册简历数（即求职人数）

3
线下

招聘会

举办场次数

用人单位数

提供岗位数（即招聘人数）

入场人数

收取简历数

初步达成意向人次

4
巡回

招聘会

巡回点名称

组团机构数

入场人数

收取简历数

用人单位数

其中外地用人单位数

提供岗位数（即招聘人数）

其中外地提供岗位数（招聘人数）

初步达成意向人次

其中外地达成就业意向人次

签约人数

5 直播带岗
举办次数

观看人次

6
政策宣讲

（直播、录播）

举办次数

观看人次

7
就业指导

（直播、录播）

举办次数

观看人次

备注：

1.线上招聘会、线下招聘会、直播带岗、政策宣讲（直播、录播）、就业指导（直

播、录播）情况由各省统一汇总本省信息后填写。

2.巡回招聘会情况由各巡回点主办单位填写。

3.3 月 28 日、4 月 26 日、5 月 22 日前报送至 289698906@qq.com。


