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池州市贵池区人民政府办公室
关于印发池州市贵池区人才科技文化扶贫

实施方案(试行)的通知
贵政办〔2016〕68号

各镇人民政府、街道办事处，贵池工业园区、前江工业园

区、杏花村文化旅游区管委会，区政府有关部门：

经区政府同意，现将《池州市贵池区人才科技文化扶贫

实施方案》印发给你们，请认真贯彻执行。

池州市贵池区人民政府办公室

2016年11月1日
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池州市贵池区人才科技文化扶贫实施方案

为深入贯彻落实区委《池州市贵池区脱贫攻坚行动方案

(2016-2020)》(贵发〔2016〕6号)精神，大力实施智力扶贫工

程，深入推进人才科技文化扶贫，现制定本方案。

一、总体要求

全面贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中全

会精神，深入学习习近平总书记系列讲话精神，按照中央、

省、市、区委扶贫开发工作部署，围绕区委、区政府“强区富

民、率先崛起”的战略目标，坚持创新驱动与扶贫开发相结

合，以提升农村贫困地区基层科技服务能力为目标，深入推

进科技特派员制度，鼓励科技人员扎根贫困地区基层建功立

业，充分发挥科技在打赢脱贫攻坚战中的支撑作用，力争到

2020 年，我区贫困地区基层人才科技文化服务能力大幅提

升。

二、主要举措

按照精准扶贫、精准脱贫要求，坚持上下联动、多措并

举，强力推进科技文化扶贫。

(一)完善政策支持

1.将人才科技文化扶贫纳入规划，把农村贫困地区人才

科技文化扶贫作为“十三五”科技文化工作的重要目标任务。
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2.建立政策激励机制，鼓励各类人才扎根贫困村基层建

功立业，对表现优秀的人员在职称评聘中予以优先。

(二)加大资金支持

切实加大资金支持力度，建立稳定资金来源渠道。在现

有人才科技文化扶贫资金的基础上，进一步增加人才科技文

化扶贫资金的投入。同时，根据区财政对人才科技文化经费

投入的增加，相应增加对人才科技文化扶贫的投入。

(三)强化项目支持

1.对 14个区扶贫开发工作重点村，申报本级各类计划项

目，在同等条件下优先支持；对符合申报省、市各类计划项

目的，优先推荐。

2.区科技扶贫帮扶项目，重点支持贫困地区发展特色农

产品及生产基地，提高特色种养业技术水平；支持与贫困地

区农民合作社或直接与贫困村建立利益联接机制的农产品精

深加工龙头企业，以及直接吸纳贫困人口就业的企业，提高

技术创新能力，增强市场竞争力和扶贫帮扶能力；支持贫困

地区农村信息化建设，推进“互联网+”与扶贫开发相对接，为

产业脱贫、就业脱贫提供科技支撑。

(四)突出人才支持

1.深入推进科技特派员制度。根据不同贫困地区的实际

需求，结合人才专项计划，派驻科技特派员开展科技帮扶，

通过激励政策和措施，鼓励其深入贫困乡村，通过实地指
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导、技术培训，以及新技术、新品种推广等多种形式，向农

民传授科技知识，帮助贫困地区解决生产中的技术问题。

2.支持科技特派员开展“包村联户”扶贫服务。凡在贫困

地区开展“包村联户”扶贫服务的科技特派员，将与区科技扶

贫帮扶项目有效对接，实行项目、资金和技术三同步三落

实，发挥科技特派员在精准扶贫中的作用。

3.开展文化辅导员指导文化扶贫。选派扶贫村所在镇、

街的文广站站长作为群众文化辅导员联系人，文化馆积极参

与，支持和帮助贫困乡镇培养文化骨干、文化能人，帮助贫

困村组建群众业余文艺团队。推动文化志愿服务向贫困乡镇

发展，群众文化辅导员走进贫困乡镇；积极开展面向留守妇

女、留守儿童以及留守老人的公益性文化培训和讲座，重点

普及农村男女老少科学文化知识和提升实用科学技术水平。

4.积极引进各类人才。对于农村贫困地区经济发展急需

的各类专业技术人才，区人才机构帮助协调解决。

(五)上下联动支持

各镇、街要高度重视人才科技扶贫工作，加大对人才科

技文化扶贫的支持力度，深入推进科技特派员进村入户，开

展科技帮扶。要在镇、街党委、政府的统一部署下，科技、

文化部门率先垂范，积极做好本部门定点帮扶工作。为提升

贫困地区科技创新能力和基层科技服务能力，农业科技园

区、专家大院，以及新型农村科技服务体系建设等方面，上
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下联动合力支持；文化部门帮助贫困村建立文化阵地建设，

开展美术、书法、舞蹈、声乐等艺术方面的指导，帮助贫困

村建立广场舞队伍，群众文化辅导员定期去贫困村进行专业

指导，通过文化阵地建设，普及科技文化知识，提升贫困人

口脱贫致富的能力。

三、保障措施

(一)加强组织领导。成立区人才科技文化扶贫工作领导

小组，加强对人才科技文化扶贫工作的领导和组织协调，及

时发现和解决工作中遇到的问题；强化对人才科技文化扶贫

项目、资金、技术和科技特派员、文化辅导员的统筹协调，

确保人才科技文化扶贫有效实施。

(二)加强工作落实。各贫困村要坚持以问题为导向，明

确需求，凝练项目，制定方案，细化工作举措，强化工作落

实，实现定点帮扶、精准扶贫，充分发挥科技帮扶项目、科

技特派员、文化辅导员在扶贫中的关键作用。

(三)加强考核监督。建立考核监督制度，加强对人才科

技文化扶贫帮扶项目的绩效考核和对科技特派员工作的考

评，强化监督，对工作开展情况进行通报，发挥考核的导向

作用。

(四)加强宣传引导。充分利用多种形式和载体，宣传先

进人物、典型事迹、经验做法、工作成效。通过加大对人才

科技文化扶贫开发宣传力度，营造良好的环境氛围。


