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池州市人民政府办公室
关于建立全市消防救援队伍职业

荣誉体系和保障机制的意见
池政办秘〔2022〕30号

各县、区人民政府，江南新兴产业集中区、九华山风景区、

开发区管委会，市政府各部门、各直属机构：

为深入贯彻落实中央及省有关文件精神，加快推进全市

应急救援事业发展和消防救援队伍建设，充分发挥消防救援

队伍的应急救援主力军和国家队作用，针对消防救援队伍职

业风险高、牺牲风险大和 24 小时驻勤备战等职业特点，就

建立消防救援队伍和国家综合性消防救援队伍人员（以下简

称消防救援人员）及政府专职消防队员（含消防文员）保障

机制，经市政府同意，现提出如下意见：

一、建立消防救援队伍工作保障机制

（一）报告制度。比照同级党委、政府工作部门，建立

消防救援队伍向党委、政府请示报告重大工作、重要信息的

直报制度，保持发文立户、独立参会、协调政府有关职能部

门开展工作等权限，继续通过消防安全委员会、消防安全联

席会议等平台请示报告、协调部署工作。
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（二）会议制度。每年召开全市消防工作会议，政府常

务会议定期研究部署消防工作。继续发挥各级消防安全委员

会议事机构作用，固化工作建议函送、定期通报、约谈会商、

业务培训等机制。

（三）督导考核。加大与行业部门的协同配合，加强对

消防工作的督导力度。进一步强化对县区和开发区消防工作

考核，并加强结果运用。依据《消防给水及消火栓系统技术

规范》（GB50974-2014），将消火栓建设纳入政府道路改造

范围，每年通报消火栓及取水码头建设情况。

二、建立消防救援队伍职业荣誉保障体系

（四）表彰奖励。根据中央及省相关规定，将各级消防

救援队伍（集体、个人）表彰奖励纳入党委政府、群团组织

表彰奖励体系。对受到应急管理系统表彰奖励（荣誉称号、

一等功、二等功、三等功、优秀消防员）的消防救援人员，

平移部队现有政策、待遇标准，按规定发放奖励资金。重大

节日期间，地方党委和政府安排走访慰问消防救援队伍。举

办有关重大庆典活动时，邀请消防救援英模代表参加。

（五）伤亡抚恤。消防救援人员按规定享受伤亡抚恤待

遇，落实国家综合性消防救援队伍伤亡附加保险制度。对获

得荣誉称号或者立功的烈士、因公牺牲和病故的消防救援人

员，消防救援支队按规定标准为其遗属增发一次性抚恤金。

上述经费由同级财政承担。

三、落实消防救援人员优待保障机制
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（六）交通出行。消防救援人员及政府专职消防队员乘

坐市内公共交通工具享受与现役军人同等优待政策，统一办

理等同拥军卡功能的市民卡或持有效证件乘车。消防救援人

员和政府专职消防队员乘坐火车（高铁）、客运班车时，可

以享受优先购票、安检、候车、乘车服务，可以使用优先通

道（窗口）；消防救援车辆符合规定的，免收车辆通行费和

停车费。

（七）医疗优先。消防救援人员及政府专职消防队员在

医院享受挂号、交费、取药优先等服务。消防救援人员及政

府专职消防队员因灭火和抢险救援受伤需要救治的，在池州

市三甲综合医院开通绿色就诊通道。

（八）家属优待。消防救援机构可按照规定向属地公安

机关申请设立单位集体户，消防救援人员及其直系亲属可将

户口迁移至池州市城镇地区。消防救援人员家属随调保持原

有优待政策。

（九）就业扶持。在职消防救援人员配偶、烈士遗属、

因公牺牲消防救援人员遗属，参照现役军人随军家属社会保

障有关政策享受同等优待保障。因就业困难未就业的消防救

援人员家属继续参照现役军人享受随军未就业家属补助发

放政策。预备消防士在职期间（2 年），其家庭由当地退役

军人事务部门发放优待金或者给予其它优待。

（十）子女教育优待。消防救援人员子女的有关入学优

待按池州市国家综合性消防救援人员及其子女教育优待相
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关规定执行。符合优待条件的消防救援人员子女，由市消防

救援支队提供证明材料，向市教育主管部门提交。

（十一）其它优待。消防救援人员、政府专职消防队员

参观由政府定价的公园、博物馆、展览馆、风景名胜区和 A

级旅游景区，以及享受其他公共服务的，凭有效证件享受与

现役军人同等优待政策。

四、健全消防救援人员职业保障机制

（十二）经费保障。地方财政保障的消防救援人员改革

性补贴和奖励性补贴按规定标准发放；政府专职消防队员人

均年度预算经费保障标准与职业特点、当地经济发展水平相

适应，实行动态调整，上述经费由同级财政部门统筹保障。

（十三）医疗待遇。消防救援人员按规定参加机关事业

单位养老保险，制定待遇平稳衔接办法，所需经费由同级财

政负担。依法参加属地职工基本医疗保险，按规定参加并享

受相应补充医疗保障待遇。消防救援人员继续实行因战、因

公、职业病医疗全额报销制度。所有消防救援人员、政府专

职消防队员按现有标准投保人身意外伤害险，经费由同级财

政部门统筹保障。

（十四）住房待遇。消防救援人员符合条件的，同等条

件下优先享受地方住房保障政策。符合公积金贷款政策的前

提下，优先贷款。按照有利实战、便于实战的原则，采取集

中或者相对集中的办法，建设备勤公寓用房。将消防救援人

员纳入我市住房保障政策范围，参照我市住房保障政策制
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度，对符合政策性购房的消防救援人员给予优先安排，切实

解决消防救援人员住房问题。

五、完善消防救援队伍建设机制

（十五）人员配备。各城市消防站（含新建队站）政府

专职消防队员配备参照《城市消防站建设标准》（建标

152-2017），

按照现行补充政府专职消防队员相关做法执行。

（十六）设施建设。严格按照《城市消防站建设标准》

（建标 152-2017）等规范要求，统筹规划建设城市消防站和

相关设施。消防站及内部配套设施物品改造、维修、使用年

限标准不低于普通机关办公使用标准，根据实际使用情况申

请改造、维修及报废。市、县区消防站维修改造费用由同级

财政预算解决。

本意见自发布之日起施行。本意见实施后，如上级对消

防救援人员优待保障政策作出进一步明确要求的，按上级有

关政策执行。

池州市人民政府办公室

2022年 3月 28日

（此件公开发布）


