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关于印发《池州市经信局公平竞争内部审查
工作制度》的通知 

池经信综合函〔2019〕157 号 

 

局机关各科室：  

现将《池州市经信局公平竞争内部审查工作制度》印发

给你们，请结合实际，认真贯彻执行。  

   

   

池州市经济和信息化局   

2019 年 10 月 11 日    
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池州市经信局公平竞争内部审查工作制度 
   

第一条 为保障公平竞争审查工作顺利开展，推动公平

竞争审查制度有效实施，根据《池州市人民政府关于在市场

体系建设中建立公平竞争审查制度的实施意见》（池政

〔2017〕81 号，以下简称《实施意见》)和《关于印发<池州

市公平竞争审查制度实施细则（暂行）>的通知》（池市监

函〔2019〕166 号，以下简称《实施细则》)，建立完善局公

平竞争内部审查工作制度，特制定本制度。  

第二条 局各科室在制定市场准入、产业发展、招标投

标、政府采购、经营行为规范、资质标准等涉及市场主体经

济活动的规范性文件和其他政策措施（以下统称政策措施）

时，应当进行公平竞争内部审查，评估对市场竞争的影响，

防止排除、限制市场竞争。  

第三条 经审查认为不具有排除、限制竞争效果的，可

以实施；具有排除、限制竞争效果的，应当不予出台或者调

整至符合相关要求后出台；未经公平竞争内部审查的，不得

出台或送请市市场监督管理部门进行公平竞争审查。  

第四条 公平竞争内部审查按照“谁起草，谁审查”的原

则，由政策起草科室负责拟以本部门或市政府、市政府办公

室名义出台政策措施的公平竞争内部审查工作，在文件起草
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过程中，严格对照《实施意见》和《实施细则》明确的审查

对象、标准和要求进行自我审查，形成书面审查结论，随相

关文件材料报综合法规科进行审核，综合法规科经审核认为

需要补充材料或修改完善的，政策起草科室应当按要求补充

或修改。综合法规科审核通过后，上报分管领导审定。政策

起草科室认为必要时，可以在审查时征询局法律顾问的意见

或咨询反垄断执法机构，并在书面审查结论中进行说明。  

第五条  开展公平竞争审查，政策起草科室应当征求利

害关系人或者向社会公开征求意见，并在书面审查结论中说

明征求意见情况。  

第六条 开展公平竞争内部审查应当对照《实施意见》

和《实施细则》明确的有关标准（详见附件 1），遵循审查

基本流程（详见附件 2），并形成明确的书面审查结论（详

见附件 3）。  

第七条 书面审查结论由各起草科室存档；未形成书面

审查结论出台政策措施的，视为未进行公平竞争审查。  

第八条 政策起草科室对政策措施进行公平竞争内部

审查时，认为虽然具有排除或限制竞争的效果，但属于《实

施意见》规定的为维护国家经济安全、文化安全、涉及国防

建设，为实现扶贫开发、救灾救助等社会保障目的，为实现

节约能源资源、保护生态环境等社会公共利益以及法律、行

政法规规定的例外情形，在同时符合以下条件的情况下可以

实施：  
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（一）对实现政策目的不可或缺，即为实现相关目标必

须实施此项政策措施；  

（二）不会严重排除和限制市场竞争；  

（三）明确实施期限。  

第九条 政策起草科室在书面审查结论中说明政策措

施是否适用例外规定。认为适用例外规定的，应当对符合适

用例外规定的情形和条件进行详细说明。  

第十条 对以往出台的存在排除限制公平竞争的政策

措施，应当经过定期评估后停止执行或者调整相关政策措

施。停止执行或者调整相关政策措施的，应当按照政务公开

要求向社会公开。  

第十一条 各科室应于每年 12 月 31 日前将当年度的公

平竞争内部审查情况表抄送一份到综合法规科汇总。  

第十二条  局成立公平竞争审查工作领导小组，由局主

要领导为组长，分管领导为副组长，各科室负责人为成员，

负责推进局公平竞争审查工作，领导小组办公室设在综合法

规科，负责公平竞争审查工作的统筹协调。 

 


