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关于印发《关于建立池州市“河长制+警长”
工作机制的意见》的通知

池河长办〔2020〕20 号

市级河长会议成员单位，江南新兴产业集中区规划建设部，

各县（区）河长办，九华山风景区河长办，开发区应急管理

局，各县（区）公安（分）局：

现将《关于建立池州市“河长制+警长”工作机制的意

见》印发给你们，请遵照执行。

池州市河长制办公室

2020 年 9 月 1 日
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关于建立池州市“河长制+警长”工作
机制的意见

根据《中共池州市委办公室 池州市人民政府办公室关

于印发<池州市全面推行河长制工作方案>的通知》（池办秘

〔2017〕40 号）、《中共池州市委办公室 池州市人民政府

办公室印发<关于在湖泊全面落实湖长制的实施意见>的通

知》（池办秘〔2018〕86 号）和《关于印发<池州市推深做

实长效机制、创建美丽幸福河湖实施方案>的通知》（池河

长办〔2020〕10 号）精神及要求，结合我市河湖长制工作实

际，决定建立“河长制+警长”工作机制，具体意见如下：

一、明确工作职责

1.各级河湖长负责组织领导相应河湖的水资源保护、水

域岸线管理、水污染防治、水环境治理、水生态修复、执法

监管等工作；牵头组织对河湖环境突出问题进行清理整治，

协调解决河湖管理保护中的重大问题；督导、检查下一级河

湖长和相关部门履职尽责情况。

2.按照“属地管辖、分段负责”的原则，依托基层公安

力量，以乡镇、街道为基本单位，由乡镇、街道派出所主要

负责人担任本辖区内河流、湖泊、水库的河湖警长，积极参

与日常河湖管理保护活动，严厉打击涉河湖违法犯罪，维护

社会治安稳定，支持、配合辖区内河湖长及河长办开展工作。
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二、强化互联互通

3.市河长制办公室定期通报河湖长制工作推进情况和涉

及河流、湖泊、水库、水利工程等有关水资源、水生态、水

环境、水污染、水工程管护执法检查及案件办理情况，定期

通报河湖管护重点和难点问题。

4.市公安局与市河长制办公室双方通过联席会议、联合

督办、联合宣传等方式方法,加强信息互通、线索互查、资源

互享，形成联动联勤工作机制，提升河湖保护多元共治、创

新治理水平。

5.河湖警长加强情报搜集，及时受理群众举报，分类处

置处理。加强与水利、生态环境、交通运输、自然资源、农

业农村、林业等部门沟通协作，强化跨区域河湖的警务协作，

合力开展河湖管理保护工作。

三、开展联防联控

6.河湖警长加强与涉水行政执法部门的协作，积极参与

各类专项联合打击行动，依法打击涉嫌污染水环境、破坏水

资源、盗窃损坏水利设施等违法犯罪行为，依法打击河湖管

理保护和涉水工程建设管理中的涉黑涉恶违法犯罪行为。

7.建立健全行政执法与刑事司法衔接机制，紧盯河湖水

域多发的非法建设、非法采砂、非法捕捞、非法排污、非法

狩猎等涉河湖生态违法犯罪问题，完善案件移送、受理、立

案等规定，最大限度强化刑事打击威慑和震慑效果，形成高

压严打态势。
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8.相关行政执法部门在处理涉水违法行为，实施查封、

扣押等行政强制措施时，由于执法力量不足或者情况紧急

时，可申请公安机关和河湖警长支持与配合，依法实施强制

措施。同时做好疏导稳控、宣传引导、化解处置等各项工作，

维护社会和谐稳定。

四、落实工作保障

9.通过网站、报纸、电视台、公示牌等多种形式，主动

向社会公告公示河湖警长名单、联系方式，动员广大群众反

映问题、提供线索、提出意见建议，提升河湖警长开展河湖

管理保护工作的针对性和有效性。

10.市公安局、市河长制办公室分别指定一名联络员，全

面做好“河长制+警长”工作信息的上报、汇总、发布和共

享。河湖警长要及时向上级公安机关和本级河湖长及河长办

通报工作开展情况。

11.充分发挥公安工作依靠群众、服务群众的优势，广泛

宣传河湖保护法律法规和政策方针，争取群众支持配合。不

断总结推广“河长制+警长”的好经验、好做法，着力营造

良好社会氛围。


