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	1.池州市数据资源管理局（政务服务管理局）2023年收支总表
	3.池州市数据资源管理局（政务服务管理局）2023年支出总表
	5.池州市数据资源管理局（政务服务管理局）2023年一般公共预算支出表
	1.关于2023年收支总表的说明
	（一）拟订全市数据资源、政务服务、政务公开、电子政务、政府网站发展规划、年度工作计划、政策措施和考核
	（二）研究拟订全市大数据发展战略，引导推动大数据应用和产业发展。推动数据资源在政府管理和社会治理领域
	（三）组织实施国家和地方数据技术标准；研究制定全市数据资源采集、存储、使用、开放、共享等标准规范，并
	（四）统筹全市政务信息化建设管理工作，推进电子政务集约化建设，负责市级电子政务建设项目的立项、实施、
	（五）负责市级政务信息基础设施规划建设、应用和安全管理工作；组织实施市政府重大电子政务项目建设和“互
	（六）统筹推进全市政府网站和政务新媒体的建设与管理工作,负责市人民政府门户网站和新媒体平台建设、运行
	（七）统筹协调政务信息化安全体系建设，指导全市政务数据和公共数据的安全保障工作。
	（八）负责全市政务公开工作的推进、指导、协调、监督，组织实施政府信息公开条例，推进行政决策公开、执行
	（九）负责对政府各部门政务服务事项运行的指导、监督和考核，动态管理政务服务事项实施清单，推进服务标准
	（十）统筹推进互联网与政务服务融合，规划、建设和管理线上线下政务服务渠道。持续提升实体大厅和网上大厅
	（十一）负责进驻服务大厅人员的管理、培训、检查、评估和考核工作；受理对服务窗口及工作人员的服务质量、
	（十二）承办市委、市政府交办的其他事项。
	 三、2023年度主要工作任务
	1.池州市数据资源管理局（政务服务管理局）2023年收支总表
	3.池州市数据资源管理局（政务服务管理局）2023年支出总表
	5.池州市数据资源管理局（政务服务管理局）2023年一般公共预算支出表
	池州市数据资源管理局（政务服务管理局）2023年预算安排政府采购支出2.00万元，比2022年预算减
	池州市数据资源管理局（政务服务管理局）2023年没有安排政府购买服务支出。
	2023年，池州市数据资源管理局（政务服务管理局）8个项目实行了绩效目标管理，涉及一般公共预算当年财

