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池州市贵池区人民政府办公室关于印发贵池区

2022年度城乡居民基本养老保险高质量

发展考核办法的通知

贵政办〔2022〕18号

各镇人民政府、街道办事处，平天湖风景区、池州高新区、杏

花

村文化旅游区管委会，区政府各部门、各直属机构：

经区政府同意，现将《贵池区2022年度城乡居民基本养老

保 险高质量发展考核办法》印发给你们，请结合实际，认真

组织实施。

2022年10月24日

(此件公开发布)
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贵池区2022年度城乡居民基本养老保
险高质量发展考核办法

为扎实推进我区2022年度城乡居民基本养老保险高质量

发 展，根据《贵池区城乡居民基本养老保险高质量发展工作

方案》(贵政办〔2022〕17号),结合我区实际，特制定本办

法。

一、考核对象

各镇人民政府、街道办事处。

二、考核内容

各镇人民政府、街道办事处2022年度城乡居民基本养老

保 险高质量发展工作完成情况，具体内容及目标任务按照《贵

池区城乡居民基本养老保险人均缴费任务分解表》(见附件)执

行。

三、奖惩办法

(一)在全区达到池州市城乡居保人均缴费水平的前提下

， 对完成人均缴费目标任务且排名靠前的涉农镇街予以奖励，

其中 一等奖一名，奖金15万元；二等奖两名，奖金10万元；

三等奖 三名，奖金8万元。对完成人均缴费目标任务且排名第

一的主城区街道予以奖励，奖金15万。

(二)为充分调动基层工作积极性，从2022年9月起，

对 积极宣传引导城乡居民选择高档次缴费的村(社区)进行奖

励。 具体标准为：缴费标准在1000-2000元，每新增1人奖励

20元；缴费标准3000-6000元，每新增1人奖励50元。
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(三)区政府对年度排名靠后且工作措施不力的镇人民

政 府、街道办事处予以通报批评，对2022年12月20日前未

能完 成人均缴费目标任务的镇人民政府、街道办事处，取消分

管负责 人和具体负责人评先评优资格，镇街道主要负责同志作

出书面检查。

(四)对未完成年度目标任务且排名后三位的涉农镇人民

政 府、街道办事处，需缴纳资金用于先进镇街道工作奖补，缴

纳标准依次为10万元、8万元、5万元。

(五)城乡居民基本养老保险人均缴费目标任务完成情况

作 为2022年度区政府目标管理绩效考核社会保险体系建设指

标评分重要依据。

(六)考核工作实行年度考核制，由区人社局组织实施奖

励资金由区财政据实拨付。

四、 本办法由贵池区人社局、贵池区财政局负责解释。

五、本办法自印发之日起执行。

附件：贵池区城乡居民基本养老保险高质量发展任务分解表
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附件

贵池区城乡居民基本养老保险人均缴费任务分解表

序号 镇街道

2022年人均缴费水平

人均缴费任务数(元) 当期人均缴费水平(元)

1 秋浦街道 1000 953.20

2 池阳街道 1000 917.39

3 清风街道 1000 905.11

4 清溪街道 500 392.94

5 开发区 600 457.35

6 梅龙街道 500 363.18

7 杏花村街道 1000 722.33

8 唐田镇 500 347.16

9 江口街道 500 346.21

10 牌楼镇 500 345.64

11 涓桥镇 500 344.57

12 梅街镇 500 339.19

13 马衙街道 500 334.40

14 梅村镇 500 329.33

15 牛头山镇 500 323.49

16 乌沙镇 500 321.83

17 殷汇镇 500 319.70

18 棠溪镇 500 315.28

19 墩上街道 500 306.57

20 里山街道 500 305.72

21 秋江街道 500 291.88

合计 500 344.71
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