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关于切实加强就业帮扶巩固拓展脱贫攻坚成果

助力乡村振兴的实施办法

各乡镇人民政府：

为贯彻落实省委、省政府决策部署，持续做好脱贫人口、

农村低收入人口就业帮扶， 巩固拓展脱贫攻坚成果， 助力乡

村全面振兴， 根据省、 市有关文件精神， 现结合我县实际？

就切实加强就业帮扶巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振兴

提出如下实施办法。

一、 强化劳务输出促进稳定就业

进一步加大有组织劳务输出工作力度， 将脱贫人口、 农



村低收入人口作为优先保障对象， 切实摸清就业意愿、 就业

状况、 就业地点、 劳动能力、 技能水平等底数实情， 为有集

中外出务工需求的提供有组织劳务输出和便利出行服务（县

人力资源社会保障局、 县乡村振兴局分工负责）。 综合利用

“春风行动
”

、 “就业援助月
”

、 “就业帮扶活动周
”

等各类活

动， 发挥门户网站、 “两微 一 端
”

等多媒体平台作用， 加强

脱贫人口就业岗位归集发布；常态化开展
“

2+N
”

招聘活动

（县人力资源社会保障局负责）。 落实失业保险稳岗返还、

培训补贴、 社会保险补贴、创业担保贷款等政策， 鼓励企业

积极吸纳脱贫人口就业（县财政局、 县人力资源社会保障局

分工负责）。 将就业转失业脱贫劳动力纳入就业困难人员范

围， 优先帮助尽快转岗就业；鼓励、 扶持劳务中介机构和劳

务经纪人开展有组织的劳务输出， 对面向脱贫人口开展有组

织劳务输出的经营性人力资源服务机构， 按每人500元的标

准给予就业创业服务补助（县人力资源社会保障局负责）。

建立脱贫人口信息台账；按规定对跨省就业的脱贫人口适当

安排 一 次性交通补助， 由衔接推进乡村振兴补助资金列支

（县乡村振兴局负责）。

二、 发展乡村产业拓宽就业渠道

结合农业生产特点， 支持发展特色种植业、 林草特色产

业、 规模养殖业和种植业结合循环农林业， 大力发展农林产
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训机会， 引导更多脱贫人口、 农村低收入人口稳定就业（县

人力资源社会保障局牵头）。 延续支持就业帮扶车间、 就业

帮扶驿站、 就业帮扶基地等各类载体费用减免以及地方实施

的各项优惠政策（县人力资源社会保障局牵头）。

四、 鼓励农民工返乡创业带动就业

进 一 步优化返乡下乡创业环境， 落实税费减免、 场地安

排、 创业担保贷款及贴息、 一次性创业补贴和创业培训等扶

持政策， 不断探索创业融资、 创业桨补和用地保障等领域的

激励措施， 加大政策宣传力度引导农民工等人员返乡入乡创

业、 乡村能人就地创业， 帮助有条件的脱贫人口、 农村低收

入人口自主创业；加强返乡创业载体建设， 充分利用现有园

区资源建设 一 批脱贫人口、 农村低收入人口参与度高的特色

产业基地、 返乡入乡创业园、 创业孵化基地， 对新认定的省

级农民工创业示范园给予120万元资金补助（县财政局、 县

人力资源社会保障局、 县农业农村局、 县乡村振兴局、 县发

展改革委按职责分工负责）。 大力推进农村创业致富带头人

培育（县农业农村局、 县乡村振兴局按职责分工）。

五、 引导建立新业态灵活就业通道

支持脱贫人口、农村低收入人口通过临时性、非全日制、

季节性、弹性工作等多种形式实现灵活就业，鼓励脱贫人口、

农村低收入人口通过从事个体经营， 开办特色小店，创办投
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业服务功能作为村级综合服务设施建设工程重要内容， 通过

政府财买服务方式， 支持经营性人力资源服务机构、 社会组

织提供专业化就业服务（县财政局、县人力资源社会保障局、

县农业农村局、 县乡村振兴局、 县发展改革委按职责分工负

责）。

本实施办法自印发之日起施行， 执行期限截止2025年

12月31 日。
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