
2022 年度项目支出绩效自评表

及部门评价报告

第一部分 中共石台县委党校绩效自评项目清单

序列 项目名称 备注

1 会议服务经费

2 人才发展专项

3 党校保障经费

4 会议保障经费



1、 会议服务费项目绩效自评表

项目名称 会议服务费

主管部门 032-中共石台县委党校 实施单位 032001-中共石台县委党校本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6 6 4.597 10 76.62% 7.66

其中：本年财政拨款 6 6 4.597 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

承接县委、政府部门会议场地、服务等 承接并完成了县委、县政府等部门会议服务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标(50

分)

数量指标 会议召开次数 ≥200 场次 199 15 14.9

疫情影响导致部分会议未召

开；按照县委、县政府等单

位要求召开会议

质量指标

经费支出合规性
严格执行相关

财经法规、制度
达成预期指标 10 10

会议成功率 100% 达成预期指标 10 10



成本指标 会议成本 ≥400 元 176 15 15 属于反向指标；厉行节约

时效指标 0

效益指标(30

分)

社会效益指

标

对促进国民经济发展规划，落实党委政府

决策的持续影响程度
影响程度高 达成预期指标 30 30

经济效益指

标
0

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
0

满意度指标

(10 分)
满意度指标 参会代表满意度 ≥9090% 93 10 10

总分 100 97.56



2、 人才发展专项项目绩效自评表

项目名称 人才发展专项

主管部门 032-中共石台县委党校 实施单位 032001-中共石台县委党校本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 7 7 6.392 10 91.31% 9.13

其中：本年财政拨款 7 7 6.392 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标 1 完成情况：成立了 3 个科研小组，完成 3 篇咨政报告；教师发表 7 篇论文 目标 2

完成情况：教师分批进修培训 目标 3完成情况：2022 年预计共受邀宣讲 30 场，听众 1158

人次。

1、成立了 3 个调研小组，完成了 3篇咨政报告，发表了 5 篇论文 2、

完成了教师分批次去省委党校及市委党校进修任务 3、全年受邀宣讲

17 场次



绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标(50

分)

数量指标

党史专题宣讲 ≥30 场次 17 8 4.5
疫情影响；加强党史宣

传宣讲，制定相应方案

论文发表 ≥7 篇 5 8 5.7

教师教研能力及时间不

足；加强教师进修，加

强职责分工

完成资政报告 ＝3 篇 3 8 8

成立调研小组 ≥3 个 3 8 8

质量指标

承担省市课题立项 课题立项 达成预期指标 10 10

咨政报告获批 ＝3 篇 3 8 8

时效指标 0

成本指标 0

效益指标(30

分)

社会效益指

标
党的政策，党史宣传效果 较好效果 达成预期指标 10 10



为社会发展提供长期理论参考 明显 达成预期指标 10 10

对党委政府重大决策支撑的影响程度 明显 达成预期指标 10 10

经济效益指

标
0

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
0

满意度指标

(10 分)
满意度指标 全县党员干部及群众的满意度 ≥95 百分比 95 10 10

总分 100 93.33



3、 党校保障经费项目绩效自评表

项目名称 党校保障经费

主管部门 032-中共石台县委党校 实施单位 032001-中共石台县委党校本级

项目资金 （万

元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 25 25 24.856 10 99.42% 9.94

其中：本年财政拨款 25 25 24.856 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

校园面积适当，基础设施布局合理、功能齐全，各类教室、报告厅、研讨室、学员餐厅、宿

舍、体育场馆（文体中心）等满足办学需要 加快“智慧校园”建设，网络安全、信息化基

础设施、信息化应用系统建设满足办学需要 完善党校办学培训条件 逐步提高管理水平、

服务质量和保障能力

校园面积适当，基础设施布局合理，功能齐全；报告厅、研讨室、教

室等满足办学需要；网络、图书、信息化设备等满足办学需要。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标(50

分)
数量指标

保障同期学员就餐，住宿容量 ≥100 人次 871 6 6

校园建筑面积
＝5484.24平方

米
5607.55 6 6



保障培训学员数 ≥1000 人次 871 5 4.35

主要由于下半年疫情影

响；按照培训文件要求

培训

质量指标

学员生活与服务保障率 ≥95 百分比 95 7 7

经费支出合规性
严格执行相关

财经法规、制度
达成预期指标 5 5

教学设施设备维护保养完好率 ≥90 百分比 95 5 5

图书馆建设
能提供数据信

息服务
达成预期指标 4 4

网络信息基础化建设 全覆盖 达成预期指标 7 7

时效指标 经费支出时效性 ≤1 年 1 5 5

成本指标 0

效益指标(30

分)

社会效益指标 对教学环境的改善或提升程度 明显提高 达成预期指标 10 10

生态效益指标 水电能耗节约率 明显提高 达成预期指标 10 10

可持续影响指

标
对保障教学正常运转的持续影响程度 较高 达成预期指标 10 10

经济效益指标 0

满意度指标

(10 分)
满意度指标

学员和职工对办学保障、后勤服务等工作

的满意度
≥90 百分比 94 10 10

总分 100 99.29





4、 会议保障经费项目绩效自评表

项目名称 会议保障经费

主管部门 032-中共石台县委党校 实施单位 032001-中共石台县委党校本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 19 19 19 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 19 19 19 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

按规定及时支付资金，保障会议服务顺利完成。 及时支付了项目资金，顺利完成会议保障等服务

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标(50

分)

数量指标 保障会议等相关经费 ＝19 万 19 10 10

质量指标 经费支出合规性 合规 达成预期指标 12 12

时效指标 项目资金支付及时性 及时 达成预期指标 15 15

成本指标 项目总成本 ≤19 万 19 13 13

效益指标(30 社会效益指 对促进国民经济发展规划，落实党委政府 较高 达成预期指标 30 30



分) 标 决策的持续影响程度

经济效益指

标
0

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
0

满意度指标

(10 分)
满意度指标 与会代表、职工等满意度 ≥90% 93 10 10

总分 100 100.00



第二部分 部门评价报告

2022 年度人才发展专项项目

绩效评价报告

一、 项目基本情况

（一）立项依据

《预算法》《预算法实施条例》《中共石台县委党校关于加强和改进新形势下党校工作的实施意

见》（石发〔2016〕11 号）《中国共产党党校（行政学院）工作条例》等

（二）资金投入情况

2022 年，人才发展专项项目金额为 7 万元。

（三）项目绩效目标

1.项目年度总体目标

县委党校要按照“研究抓创新，成果抓转化”的工作思路，围绕石台经济社会热点、难点问题，

大兴调查研究之风，深入研究带全局性、战略性、前瞻性的重大问题，以党建、扶贫等工作为重点，



积极推进对政策和现实问题的深入研究，为县委县政府的决策提供参考。选准决策服务的突破口，立

足出观点、出思路，力求“调研出成果，成果进课堂”，不断提高授课质量和水平。

2.总体目标完成情况

全年预算数为 7 万元，执行数为 6.392 万元，完成预算的 91.31%。成立 3 个调研小组，完成 3

篇咨政报告，发表 7 篇论文并加强教师队伍进修培训。

二、 绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

1、绩效评价的目的：绩效评价是为落实全面实施预算绩效管理要求，不断提高资金使用效益，

根据设定的绩效目标，运用科学、合理的预算绩效评价指标、评价标准和评价方法，对财政支出的产

出和效果进行客观、公正的评价。

2、绩效评价的对象：本报告绩效评价的对象为党校项目支出人才发展专项。

3、绩效评价的范围：本报告绩效范围为 2022 年。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等

1、绩效评价原则：科学规范、统筹兼顾、激励约束、公开透明。



2、评价指标体系：（如下表）

一

级

指

标

二级指标 三级指标
指标

值

产出指

标

数量指标

党史专题宣讲 30

成立咨政调研小组 3

完成咨政报告 3

发表相关论文数 7

质量指标
承担省市课题立项 立项

咨政报告获批 3

时效指标

成本指标



效益指

标

经济效益

指标

社会效益

指标

党的政策、党史宣传效果 较好

为社会发展提供长期理论

参考
明显

对党委政府重大决策支撑

的影响程度
明显

生态效益

指标

可持续

影响指标

满意度

指标

服务对象满意

度指标

全县党员干部及群众的满

意度
95%



3、评价方法：2022 年度项目支出人才发展专项项目绩效评价方法采用比较法和因素分析法对该

绩效目标各指标逐项进行评价分析。总分 100 分，自评得分为三级指标实际得分的总和。

4、评价标准：2022 年度项目支出人才发展专项项目绩效评价采用计划标准对绩效绩效指标完成

情况进行比较。

三、综合评价情况及评价结论

通过认真自查，中共石台县委党校本级项目在决策上科学合理，实施过程严谨规范，项目绩效明

显，较好地达到了预期效果，按 2022 年度项目支出绩效自评标准，自评综合得分为 93.33 分，自评

结论为优秀。

四、主要经验及做法

认真组织学习县财政印发的各类预算绩效管理文件，参加相关业务培训，各相关科室与财务科室

共同研究绩效目标指标设定以及完成情况，做到客观、公正合理评价。

五、存在问题及原因分析

该项目的部分数量指标实际完成率低下，主要原因一是受新冠疫情影响；二是教师教研水平及时

间不足。在以后的项目执行过程中，应加强教师队伍建设，提升教师教学教研水平，严格教师绩效考

核。
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