
青阳县人力资源和社会保障局部门绩效自评项目清单

序号 项目名称 预算单位

1 事业单位招考考核专项业务费 青阳县人力资源和社会保障局本级

2 人事关系及档案费 青阳县人力资源和社会保障局本级

3 继续教育 青阳县人力资源和社会保障局本级

4 调资费用 青阳县人力资源和社会保障局本级

5 党建工作 青阳县人力资源和社会保障局本级

6 城乡居民保险档案费 青阳县人力资源和社会保障局本级

7 县直选派干部生活经费 青阳县人力资源和社会保障局本级

8 县直选派干部工作经费 青阳县人力资源和社会保障局本级

9 劳动保障监察 青阳县人力资源和社会保障局本级

10 就业管理事务 青阳县人力资源和社会保障局本级

11 信息化建设 青阳县人力资源和社会保障局本级

12 社会保险经办机构 青阳县人力资源和社会保障局本级

13 劳动关系和维权 青阳县人力资源和社会保障局本级

14 职称评审 青阳县人力资源和社会保障局本级



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 事业单位招考考核专项业务费

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 15 15 15 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 15 15 15 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

确保事业单位招考考核顺利进行
保障了事业单位招考考核的顺利进行，达到了预期目

标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 事业单位招考考核完成的及时性
事业单位招
考考核及时
完成情况

达成预期指

标
50 50

数量指标 0

时效指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对确保事业单位正常运转的影响
对确保事业
单位正常运
转的影响程

达成预期指
标

30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

公众满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 人事关系及档案费

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 5 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 5 5 5 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

确保人事关系和档案管理工作正常开展
确保了人事关系和档案管理工作正常开展。达到预期

目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 人事关系及档案管理有效运转
人事关系及
档案管理有
效运转情况

达成预期指

标
50 50

数量指标 0

时效指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对单位履职的影响程度
对单位履职
的影响程度

达成预期指
标

30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 继续教育

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3 3 3 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 3 3 3 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障事业单位在编人员继续教育正常开展
完成了事业单位在编人员的继续教育工作，达到了预

期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 继续教育开展情况
继续教育正

常开展情况

达成预期指

标
50 50

数量指标 0

时效指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

事业单位人才建设的影响程度
对事业单位
人才建设的
影响程度

达成预期指
标

30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 调资费用

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 5 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 5 5 5 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

确保全县事业单位正常调资 完成全县事业单位正常调资，达到预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

时效指标 办理事业调资的及时性
办理事业调
资的及时程

度

达成预期指

标
50 50

数量指标 0

质量指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对单位履职的持续影响程度
对单位履职
的持续影响

程度

达成预期指
标

30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 党建工作

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 5 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 5 5 5 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

确保党建工作正常开展 全年党建工作正常开展，达到预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 党建工作的完成情况
党建工作的

完成情况

达成预期指

标
50 50

数量指标 0

时效指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对党建工作发展的影响程度
对党建工作
发展的影响

程度

达成预期指
标

30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

公众满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 城乡居民保险档案费

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 5 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 5 5 5 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障管理城乡居民保险档案工作的正常开展
保障管理城乡居民保险档案工作的正常开展 ，达到了

预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 城乡居民档案工作的开展情况
城乡居民档
案工作正常

开展

达成预期指

标
50 50

数量指标 0

时效指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对城乡居民保险事业的影响程度
对城乡居民
保险事业的
影响程度

达成预期指
标

30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 县直选派干部生活经费

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1.8 1.8 1.8 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 1.8 1.8 1.8 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

驻村工作取得良好的效果 驻村工作取得了良好的效果

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 驻村工作成效 良好
达成预期指

标
30 30

时效指标 及时完成驻村的各项工作
工作完成的

及时性
达成预期指

标
20 20

数量指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对减轻补助补贴对象经济负担的改善或影响程度 明显
达成预期指

标
30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

驻村服务对象的满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 县直选派干部工作经费

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1.2 1.2 1.2 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 1.2 1.2 1.2 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

驻村工作取得良好效果 驻村工作取得了良好效果。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 驻村工作成效 良好
达成预期指

标
30 30

时效指标 及时完成各项驻村工作 及时性
达成预期指

标
20 20

数量指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

经济效益
指标

对减轻补助补贴对象经济负担的改善或影响程度 明显
达成预期指

标
30 30

社会效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

驻村服务对象的满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 劳动保障监察

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 17 17 17 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 17 17 17 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

促进和谐的劳动关系 促进了和谐的劳动关系，达到了预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 劳动保障监察
劳动关系良

好

达成预期指

标
50 50

数量指标 0

时效指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对促进和谐劳动关系的影响程度
劳动监察保
障对促进和
谐劳动关系

达成预期指
标

30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 就业管理事务

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3 3 3 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 3 3 3 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

推进高质量就业 推进了高质量就业，达到预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 就业质量 高质量
达成预期指

标
50 50

数量指标 0

时效指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对保障就业工作正常开展的影响程度
就业管理事
务对对保障
就业工作正

达成预期指
标

30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 信息化建设

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 5 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 5 5 5 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

信息化建设取得良好成效 信息化建设取得了良好成效。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 信息化建设情况 良好
达成预期指

标
50 50

数量指标 0

时效指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对提高行政审批效率的改善程度
通过信息化
项目对提高
行政审批效

达成预期指
标

30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

公众满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 社会保险经办机构

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 8 8 7.8 10 97.50% 9.75

其中：本年财政拨款 8 8 7.8 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

社会经办机构正常运转 保障了社会经办机构正常运转，达到预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 经费支出合规性
是否严格执
行相关财经
法规、制度

达成预期指

标
30 30

时效指标 资金支付时效性 及时
达成预期指

标
20 20

数量指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

社保经办机构运转情况 良好
达成预期指

标
30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

公众满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 99.75



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 劳动关系和维权

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 8 8 7.73 10 96.63% 9.66

其中：本年财政拨款 8 8 7.73 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

促进和谐劳动关系 促进了劳动关系的和谐，达到了预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

质量指标 劳动关系情况 良好
达成预期指

标
30 30

时效指标 资金支出时效性 及时
达成预期指

标
20 20

数量指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

劳动关系和谐性的影响程度
通过维权提
高劳动关系
的和谐程度

达成预期指
标

30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 99.66



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 职称评审

主管部门 210-青阳县人力资源和社会保障局 实施单位 210001-青阳县人力资源和社会保障局本级

项目资金                    
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4 4 4 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 4 4 4 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

及时审核申报的职称评审材料
对申报的职称评审材料的审核及时，达到了预期目标

。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

时效指标 职称评审的及时性
及时完成职

称评审工作

达成预期指

标
50 50

数量指标 0

质量指标 0

成本指标 0

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对职称评审工作效率的影响
对职称评审
工作效率的
影响程度

达成预期指
标

30 30

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90百分比 100 10 10

总分 100 100.00


