
池林办字〔2024〕29号

关于印发《池州市野生动物保护义务监督员
工作制度》的通知

各县（区）林业局、九华山风景区农林水利局：

《池州市野生动物保护义务监督员工作制度》已经市林

业局党组会研究同意，现印发给你们，请结合实际认真贯彻

落实。

池州市林业局

2024年 4月 28日



池州市野生动物保护义务监督员工作制度

第一条 为加强对野生动物资源保护管理工作的监督，

促进池州市野生动物保护事业的发展，依照国家有关法律、

法规，结合池州实际，制定本制度。

第二条 本制度所称的野生动物保护义务监督员（以下

简称“监督员”），是指符合本制度规定的条件和要求，由池州

市各县（区）、九华山风景区林业主管部门筛选推荐，池州

市林业局审定聘任，不以物质报酬为目的，利用自己的自由

时间，自愿为池州市野生动物保护事业义务服务的志愿者和

爱心人士。

第三条 池州市林业局负责监督员的聘任、解聘、管理、

评估等工作。对监督员义务监督活动酌情奖补。

第四条 聘任条件：

（一）政治立场坚定，拥护党的路线、方针和政策，坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想指导实践；

（二）有较强的正义感和责任心，坚持原则，公道正派，

关注野生动物保护管理，热心野生动物保护事业，敢于同破

坏野生动物资源行为作斗争；



（三）有较高的政策水平，掌握野生动物保护相关业务

知识，具有较强的综合分析和判断能力；

（四）愿意承担监督员职责，能够保证履行监督职责的

工作时间，具备开展监督工作的基础素质和身体条件；

（五）无违法、违规和违纪及不良信用记录。

第五条 监督员的聘任期限为 1 年，聘任期满后自动解

聘。因工作需要续聘的，征求所在地林业主管部门同意及其

本人意见，由池州市林业局审定后续聘。

第六条 监督员职责：

（一）负责所规定区域范围内野生动物保护义务监督工

作；

（二）义务监督工作服从林业主管部门的管理，履行义

务监督员承诺，传播义务监督员理念，积极参与林业主管部

门组织的义务监督活动；

（三）向公众宣传野生动物保护法律法规和保护知识；

（四）对负责区域范围内非法食用、猎捕、经营利用、

运输、携带、驯养繁殖野生动物及其制品等行为进行监督，

发现问题线索，及时向辖区林业主管部门反馈；

（五）配合野生动物保护执法部门开展调查、核实工作；

（六）反映野生动物保护工作中存在的问题和社会各界

对野生动物保护工作的意见、建议；

（七）参加林业主管部门提供的相关培训；

（八）履行相关法律法规规定的其它义务。



第七条 监督员工作机制：

（一）分片工作机制：各监督员按照规定对负责区域内

野生动物保护管理行为进行监督。各县（区）、九华山风景

区林业主管部门负责本辖区监督员日常工作管理和督促；

（二）监督机制：监督员采取明察暗访、现场监督等方

式开展日常监督工作；

（三）反馈机制：监督员要善于发现和归纳总结问题线

索，并及时向辖区内林业主管部门进行反馈；

（四）办理机制：各县（区）、九华山风景区林业主管

部门明确专人对监督员反映的问题线索进行收集汇总，按程

序做好问题线索的核定、处理，并向监督员反馈办理结果，

确保件件有落实、事事有答复；

（五）考评机制：池州市林业局每年对监督员履职情况

进行评估。对工作认真负责、表现突出的监督员给予表彰。

第八条 监督员发生下列情形之一的，经池州市林业局

批准，予以解聘：

（一）有违反国家法律、法规的行为;

（二）不服从林业主管部门的管理;

（三）不履行监督员承诺或未能通过年度评估；

（四）有损害林业主管部门形象的行为;

（五）以监督员的名义开展任何以赢利为目的的活动。

第九条 本制度自 2024年 5月 1日起施行。


