
部门（单位）整体支出绩效自评表
（2023  年度）

部门（单位）名称 九华山公安局交通警察大队 

年度

任务名称 完成情况

全年预算
数

全年执行数

分值
执行率
（B/A)

得分主要
（A，万
元）

其中： （B，万元） 其中：

任务   财政拨款   财政拨款

完成 任务1 电子警察购置经费 17.09 17.09 17.09 17.09 - 100.00% -

情况 任务2 农村道路交通安全宣传阵地建设经费 7.63 7.63 7.61 7.61 - 99.74% -

任务3 公用经费 77.1 77.1 70.29 70.29 - 91.17% -

任务4 人员经费 536.38 536.38 532.27 532.27 - 99.23% -

任务5 节假日抽调人员经费 41.5 41.5 39.01 39.01 - 94.00% -

任务6 环保、文明创建经费 1 1 0.95 0.95 - 95.00% -

任务7 公务用车购置 15 15 13.92 13.92 - 92.80% -

任务8 工会经费 4.04 4.04 4.04 4.04 - 100.00% -

任务9 电动自行车专项整治以及车载终端服务经费 15.96 15.96 15.63 15.63 - 97.93% -

任务10 交通警察大队保障运行经费 184.23 184.23 180.21 180.21 97.82% -

金额合计 899.93 899.93 881.02 881.02 10 97.70% 9.5

年度

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述总体

目标

完成
目标1：广泛收集信息，实行科学决策，正确制定道路交通规则；
目标2：严格交通执法，维护交通秩序；
目标3：开展宣传教育，增强交通参与者的交通安全意识；
目标4：运用现代管理学，完善管理环节，增强道路交通协调与控制能力；
目标5：预防和查处交通违法、交通肇事，保障道路交通安全、通畅；
目标6：制止违法犯罪活动，维护道路治安秩序。         

目标1：广泛收集信息，实行科学决策，正确制定道路交通规则；
目标2：严格交通执法，维护交通秩序；
目标3：开展宣传教育，增强交通参与者的交通安全意识；
目标4：运用现代管理学，完善管理环节，增强道路交通协调与控
制能力；
目标5：预防和查处交通违法、交通肇事，保障道路交通安全、通
畅；
目标6：制止违法犯罪活动，维护道路治安秩序。         

情况

存在的问题: 整改的措施与建议:

年 一级指标 二级指标 三级指标 分值 年度指标值 全年实际值 得分 评价得分说明

度 产

数量指标

指标1：节假日抽调人数 3 ≥300人 300R人 3 持平

绩 出 指标2：办理业务次数 3 ≥1000次 1000次 3 持平

效 指 指标3：事故亡人数 3 0 0 3 持平

指标4：安全检查次数 3 ≥36次 36次 3 持平

指标5：景区文明创建宣传次数 3 ≥10次 10次 3 持平

指标6：电动自行车号牌安装数 3 ≥5000个 5000个 3 持平

指标7：车载终端安装数 3 ≥7台 1000次 3 持平

指 标

质量指标

指标1：抽调人次完成率 3 100% 100% 3 持平

指标2：办理车辆入户完成率 3 100% 100% 3 持平

指标3：事故预防成效 3 ≥95% 95% 3 持平

指标4：安全检查合格率 3 100% 100% 3 持平

指标5：景区文明创建宣传完成度 3 100% 100% 3 持平

标 （50分） 指标6：电动自行车号码安装完成
度

3 100% 100% 3 持平

完 指标7：车载终端安装率 3 100% 100% 3 持平

成

时效指标情

况

成本指标

部门整体支出成本 8 899.93 881.02 8 CHIP 

……

效 经济效益 指标1：提高基层所队生活质量 10 有所提高 有所提高 5 持平

益 指标

指

标 社会效益 指标1：:减少道路事故 5 有所减少 有所减少 5 持平

（30分） 指标 指标2：提高道路交通秩序 5 有所提高 有所提高 5

指标3：保障社会安全 5 良好 良好 5 持平

指标4：提升基层所队生活环境 5 有所提高 有所提高 5 持平

生态效益

指标

可持续影
响指标

……

满意度 服务对象 指标1：基础所队人员满意度 5 95% 95% 5 持平

指标 满意度指
标

指标2：群众满意度 5 95% 95% 5 持平

（10分）

……

总分 100 94.5


