
工会经费绩效自评报告

一、经费使用概况况：

本年度我工会严格按照工会经费管理规定合理规划和使用经费，

保障了工会各项活动的顺利开展。经费主要用于职工福利、教育培训、

文体活动以及工会日常运营等方面，在职工福利方面，我们加强了节

日慰问、困难帮扶等工作，提高了职工的凝聚力和归属感:在教育培

训方面，我们举办了多场专业技能培训和职业素养提升课程，提升了

职工的业务能力和综合素质:在文体活动方面，我们组织了丰富多彩

的文艺演出和体育比赛，丰富了职工的业余生活:在工会日常运营方

面，我们确保了工会组织的正常运转和各项工作的顺利开展。

二、预算执行情况：

本年度工会经费 4.04 万元预算执行情况良好，我们严格按照预

算计划执行，未出现超支或违规使用经费的情况。同时，我们也根据

实际需要，对部分预算项目进行了适当调整，确保了经费的合理有效

利用。

三、支出合理性分析：

在经费支出方面，我们注重合理性和效益性每一项支出都经过严

格的审批和核实，确保符合工会经费使用规定和实际需要。同时，我



们也注重优化支出结构，提高经费使用效益，确保每一分钱都用在刀

刃上。

四、经费效益评价：

通过本年度的经费使用，我们取得了显著的效益。职工福利的改

善增强了职工的幸福感和归属感，教育培训的开展提升了职工的业务

能力和综合素质，文体活动的举办丰富了职工的业余生活，工会日常

运营的保障确保了工会组织的正常运转和各项工作的顺利开展。

五、制度建设与执行：

我们不断完善工会经费管理的制度建设，确保经费使用的规范性

和透明度，我们制定了详细的经费管理制度，明确了经费使用范围、

审批流程、监督机制等方面的规定，并要求全体工会成员严格遵守。

同时，我们也加强了制度的执行力度，对违规行为进行了严肃处理。

六、监督与审计机制：

我们建立了完善的监督与审计机制，确保经费使用的合规性和有

效性。我们设立了专门的监督机构，负责对工会经费的使用情况进行

监督和检查:同时，我们也定期开展内部审计工作，对经费使用的合

理性、规范性进行评估及时发现问题并进行整改。

七、存在问题与反思：

在经费使用过程中，我们也发现了一些问题如部分支出项目审批

流程不够严格、部分经费使用效益不够显著等。这些问题的存在，反



映出我们在经费管理方面还存在一定的不足和漏洞。我们将深刻反思，

加强整改，不断完善经费管理制度和流程。

八、改进方向与措施：

针对存在的问题，我们提出了以下改进方向和措施:一是进一步

完善经费管理制度和流程确保各项规走落到实处;二是加强经费使用

的效益评估和监督工作，提高经费使用效益;是加强培训和教育，提

高工会成员对经费管理规定的认识和遭守意识:四是加强与上级工会

和相关部门的沟通协调，争取更多的支持和指导总之，我们将继续努

力，加强工会经费管理确保经费使用的合理性和效益性，为职工提供

更好的服务和保障。

九华山风景区交通警察大队
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