
关于印发《安徽贵池工业园区 2013 度企业
安全生产工作目标管理考核细则》的通知
园区各企业：

为认真贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的方针,

强化企业安全生产主体责任意识,建立健全安全生产防控体

系，有效防范生产安全事故，促进经济发展，确保社会稳定。

经管委会研究决定，2013 年度对园区企业实行安全生产综合

目标管理责任制考核，现将《安徽贵池工业园区 2013 年度

企业安全生产工作目标管理考核细则》印发给你们。年末，

由园区安委办组织实施目标管理考核评定，考核结果作为评

先评优的一项重要依据。

特此通知

附：安徽贵池工业园区 2013 年度企业安全生产工作目

标管理考核细则

安徽贵池工业园区管委会

2013 年 9 月 10 日

抄送：区安委办

安徽贵池工业园区 2013 年度企业安全生产
工作

目标管理考核细则

单位名称： 考核时间： 年 月 日

编 考评项 分 评分细则 考 评 情 得分



号 目 值 况

1

认真及

时贯彻

安全生

产法律

法规和

上级会

议文件

精神

10

分

查记录，有贯彻具体

内容。有一次未贯彻

的扣 1分，应参加会

议（或活动）而未参

加的一次扣 1分。

2

领导重

视并把

安全生

产工作

列为重

要议事

日程

10

分

未成立安全管理机

构扣 2分，各企业安

全管理未明确主管、

分管责任人有一项

未确定的扣 2分；每

个季度未召开安全

例会、少一次扣 1分；

未制定年度安全生

产工作意见或计划

的扣 2分。

3

认真落

实安全

生产责

任制

10

分

未制定安全生产责

任制、安全生产管理

制度、特种工种操作

规程安全管理措施

的扣 4分，安全生产



（消防）各项制度不

完善的扣 2分；未层

层签订责任书和用

工劳动合同书的少

一份扣 1分；年中、

年末未进行安全生

产自评和自评总结

的各扣 2分；年中、

年末自评总结未报

送的有一份扣 1分。

4

认真开

展安全

生产法

律法规

和安全

知识宣

传教育

培训

10

分

未开展职工安全教

育和培训的扣 5分；

未组织开展“安全生

产月”活动扣 2分，活

动无计划和无总结

的各扣 1分。

5

积极组

织安全

生产大

检查，

及时消

除生产

20

分

每月进行综合性全

方位安全隐患排查

治理工作，少一次扣

1分；主要领导带队

参加检查全年不足

六次的扣 2分；检查



安全事

故隐患

发现的隐患未销案

又不上报的发现一

次扣 1分，每月检查

结果未上报的每少

一次扣 1分。
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6

认真开

展安全

生产专

项整治

活动

5

分

未按照上级要求制

定安全生产专项排

查治理方案的有一

项扣 1分，专项整

治工作未完成的有

一项扣 2分。

7

严格落

实安全

生产事

故管理

制度

5

分

未制定安全生产

（消防）事故救援

预案和未开展预案

演练的各扣 1.5分。

发生重伤以上事故

未按照程序立即上

报的发现一次扣 1

分；主要领导或分

管领导未到场或未

参加事故协调处理



的发现一次扣 1分。

8

积极开

展安全

标准化

工作

10

分

未按照上级要求开

展安全标准化工作

扣 10分。

9
安全生

产效果

20

分

发生重伤事故一人

次扣 5分；发生重

伤一人以上且情节

严重社会影响恶劣

扣 20分。

10
综合评

价

未发生死亡事故的

按本细则评分；发

生死亡事故实行一

票否决。

被考核单位主要负责人签字： 考核小组组长签字：

考核人员签字：


