
池州市人力资源和社会保障局 2025年一般公共

预算“三公”经费预算

一、2025年一般公共预算“三公”经费支出预算表

单位：万元

“三公”经费合

计

因公出国

（境）费

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车购

置费

公务用车运行

费

9.76 0.00 0.00 0.00 0.00 9.76
注：本表金额转换成万元保留两位小数时，因四舍五入可能存在尾差。

二、2025年一般公共预算“三公”经费支出预算情况说

明

池州市人力资源和社会保障局 2025年一般公共预算“三

公”经费支出预算为 9.76万元，比 2024年预算减少 5.01万元，

下降 33.92%。其中：因公出国（境）费支出预算为 0.00 万

元，公务接待费支出预算为 9.76万元，公务用车购置及运行

费支出预算为 0.00万元。具体情况如下：

（一）因公出国（境）费支出预算 0.00 万元, 与 2024

年预算持平，原因主要是 2025年和 2024年均未安排出国（境）

计划，相应也未安排出国（境）费预算。该项经费预算根据

批准的因公临时出国（境）计划，按照规定标准安排。经费

使用严格执行经费使用严格执行省、市因公出国经费管理等

相关规定。



（二）公务用车购置及运行费支出预算 0.00 万元，比

2024年预算减少 3.80万元，下降 100.00%。其中：公务用车

运行费 0.00 万元，比 2024 年预算减少 3.80 万元，下降

100.00%，下降原因主要是机构改革，撤销监察支队，职能

回归局机关。公务用车购置费 0.00万元，与 2024 年预算持

平，原因主要是 2025年和 2024年均无公务用车购置计划，

相应未安排公务用车购置费预算。

（三）公务接待费支出预算 9.76万元，比 2024年预算

减少 1.21万元，下降 11.03%，下降原因主要是 1.机构改革，

撤销监察支队，职能回归局机关；2.坚持“过紧日子”，厉行

节约；该项经费主要用于接待外单位业务指导、工作调研等

公务往来接待支出。经费使用严格执行《党政机关厉行节约

反对浪费条例》等相关规定。


