
 
 
 
 
 

池人社秘„2019‟158 号 

 
 

关于印发《池州市人力资源和社会保障局 
加强社会保险基金管理风险防控 

工作实施方案》的通知 
 

各县（区）人力资源和社会保障局、九华山风景区社会保障局，

市人社局社会保险相关行政科室，市劳动就业管理局、市养老保

险管理中心、市工伤保险管理机构、市社会保险基金征缴中心、

市人力资源和社会保障信息中心： 

《池州市加强社会保险基金管理风险防控工作实施方案》已

经 5 月 10 日局党组会议研究通过，现印发给你们，请认真组织

实施。 

 

2019 年 5 月 10 日 
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池州市加强社会保险基金管理 
风险防控工作实施方案 

 

为加强社会保险基金管理风险防控，保障基金安全有效运

行，根据安徽省人力资源和社会保障厅《转发人力资源社会保障

部关于加强社会保险基金风险防控工作的意见》（晥人社秘

„2018‟404 号）、《关于加强贫困地区社会保险基金管理风险

防控工作的通知》（皖人社秘„2018‟408 号）和《关于开展社

会保险基金管理风险警示教育活动的通知》（皖人社秘„2018‟

407 号）和《市人社局关于印发防范化解重大风险工作方案》（池

人社秘„2019‟93 号）精神，结合我市实际，制定本实施方案。 

一、指导思想与工作原则 

（一）指导思想 

以完善社保基金管理风险防控体系为主线，以落实社保基金

管理风险防控要求为核心，坚持问题导向和目标导向，坚持政策、

经办、信息、监督四位一体，压实责任，完善体制机制，落实内

控要求，控制风险增量，减少风险存量，明确风险管控“一把手”

责任制，切实防范社会保险经办领域各种潜在风险，确保我市社

保经办机构均达到风险管控的基本要求，遏制基金违法违规案件

发生，保障社会保险事业健康持续发展。 

（二）工作原则 
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坚持底线思维。严明制度、严格检查、严肃处理，对侵害社

会保险基金行为零容忍，发现一起，纠正一起，查处一起，全面

防控基金管理风险。 

坚持统筹防控。按机构改革后的职能分工，统筹防控各险种

各环节的管理风险，统筹防控业务、财务、信息、档案风险，统

筹防控行政、经办、服务机构和参保单位以及参保个人的风险。 

坚持重点突破。强化内部控制，在业务经办上突出流程、财

务和系统控制，在经办环节上突出一次性补缴、关系转移、提前

退休和待遇支付等控制。 

坚持创新推动。充分利用互联网、大数据等科技手段，再造

流程，优化完善经办风险管理和监督，实现基金管理精细化、监

督智能化。 

二、实施办法 

（一）加强组织领导，落实工作责任 

制定工作实施方案，市级成立以局主要领导为组长、分管领

导为副组长，基金监督、社会保险等行政科室主要负责人，市劳

动就业管理局、市养老保险管理中心、市基金征缴中心、市人力

资源和社会保障信息中心等主要负责人组成的社会保险基金管

理风险防控工作领导小组（领导小组下设办公室，负责日常工作，

办公室设在局规划与基金监督科），统一组织协调基金风险防控

工作，明确工作目标，落实任务分解，强化责任考核。要坚决压

实基金风险防控责任，层层传导压力，形成上下联动一起抓的强
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大合力。建立严格的责任追究制度，对未落实风险防控工作要求

的责任单位强化问责刚性和“硬约束”，对基金管理风险防控工

作不重视、不落实，导致出现严重违法违规和基金损失的相关单

位和责任人员追究责任。 

（二）强化风险防控，提升监督实效 

各责任单位要严格对照《人力资源和社会保障部关于加强社

会保险基金管理风险防控工作的意见》（人社部发„2018‟43

号）要求和任务清单（见附件 1），确保落实时限要求，全面梳

理问题短板，细化实化推进措施，全面提升风险防控管理能力和

水平。 

三、实施步骤 

（一）工作部署阶段：2019 年 4月底前完成 

制定印发工作实施方案，对社会保险基金管理风险防控工作

进行具体安排部署。 

（二）问题排查阶段：2019 年 5月底前完成 

各级社保经办机构要对照人社部„2018‟43 号文件要求，

按照《任务分解表》确定的工作任务，认真查找问题和不足，逐

条制定整改落实措施，明确工作责任。 

同时按省社保基金管理风险防控专项检查通知（专项检查通

知另发）要求对落实情况作具体说明并形成自查报告。 

（三）问题整改阶段：2019 年 6月底前完成 

自身能解决的问题要及时解决，自身暂时无法解决的问题要
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主动与有关部门沟通解决，确保完成自查整改。 

（四）汇总上报阶段：2019 年 7 月底前完成 

市本级各社保经办机构和各县区人社局（含九华山）要对照

分解表中的任务和要求认真逐项自评并撰写社保基金管理风险

防控工作总结报告，于 2019 年 7 月 30 日前报市人社局社会保险

基金风险防控工作领导小组办公室。 

（五）检查评估阶段：2019 年 9月底前完成 

7 月底前，市社会保险基金风险防控工作领导小组办公室按

省防控专项检查要求（专项检查通知另发）对县区进行检查。9

月份组织人员（或按省防控专项检查要求），对市本级及各县区

社保经办机构落实人社部发„2018‟43 号文件情况进行实地检

查评估，对照《池州市加强社会保险基金管理风险防控工作任务

分解及考核表》进行考核评分。 

四、工作要求 

（一）高度重视 

各责任单位要充分认识社会保险基金风险防控工作的重要

意义，高度重视，始终拧紧“安全弦”，把组织实施社保基金管

理风险防控工作作为一项重要工作来抓，对准“风险点”筑牢“防

火墙”，不走过场，加强协调配合，形成工作合力，确保此项工

作顺利有序扎实开展。 

（二）务求实效 

对在实施过程中发现的风险点及存在问题，要认真分析原
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因，制定整改措施，确保各项风险防控措施落到实处。 

（三）结果运用 

社保基金风险防控工作纳入 2019 年度人社重点工作目标考

核范围。 

 

附件： 

1.加强社会保险基金安全管理风险防控工作任务分解及考

核表； 

2.经办机构人员分工、岗位职责情况表 ； 

3.人社部《关于加强社会保险基金管理风险防控工作的意

见》（人社部发„2018‟43 号）、省人社厅《转发人社部关于

加强社会保险基金管理风险防控工作的通知》（皖人社秘„2018‟

404 号）、省人社厅《关于加强贫困地区社会保险基金管理风险

防控工作的通知》（皖人社秘„2018‟408 号）等相关文件（在

市人社局网站下载）。 
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附
件

1 

池
州
市
加
强
社
会
保
险
基
金

安
全

管
理
风
险
防
控
工

作
任
务
分
解
及
考
核
表

 
 

序
号
 

项
目
名
称
 

风
险
等
级
 

任
务
内
容
 

工
作
要
求
 

应
对
措
施
 

完
成
时
限

 
实
施
范
围
 

责
任
单
位
 

分
值
 

一
 

2
8

分
 

1 

落
实
制
约

机
制
，
健
全

内
控

体
系
 

（
高
级
）
 

完
善

社
会

保
险

基
金

管
理

风
险

内
控

制
度

，

落
实

岗
位

相
互

监
督

、
业

务
环

节
相

互
制

约

的
机
制
。
 

制
度

齐
全
，
 

机
制

健
全
。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

6 

2 

加
强
内
控
组

织
建
设

，
市
本
级

经
办

机
构

要

有
内
控
部
门

，
县
级

经
办
机
构

至
少

要
有

内

控
岗
位
，
安

排
专
人

（
正
式
在

编
人

员
）

负

责
单
位
内
部

控
制
稽

核
工
作
。

 

市
本

级
经
办

机
构
要

设
立

内
控
部

门
，
县

级

经
办

机
构
至

少
要
设

内
控

岗
位
。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

4 

3 

合
理
配
臵
岗

位
人
员

，
落
实
岗

位
不

相
容

要

求
，
严
禁
业

务
和
财

务
岗
位
兼

任
，

严
禁

业

务
和
信
息
岗

位
兼
任

，
严
禁
会

计
和

出
纳

兼

任
。
 

严
格

执
行
岗

位
不
相

容
要

求
，
填

报
《
部

门

（
科

室
）
人

员
分
工

、

岗
位

职
责
情

况
表
》

，

报
同

级
和
上

级
基
金

监
督

部
门
备

案
。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

4 

4 

严
格
授
权
管

理
，
实

行
初
审
、

复
审

、
审

批

制
度
，
一
般

业
务
二

级
审
核
，

重
要

业
务

三

级
审
核
。
 

对
各

项
业
务

经
办
规

程
进

行
梳
理

，
突
出

关

键
风

险
点
制

定
业
务

流
程

。
严
格

落
实
授

权

管
理

、
审
批

制
度
。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

4 

5 

待
遇
发
放
、

费
率
核

定
、
会
计

出
纳

等
高

风

险
岗
位
必
须

任
用
在

编
人
员
，

连
续

任
职

原

则
上
不
超
过

5
年
。
 

对
高

分
险
岗

位
进
行

系
统

排
查
。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

4 
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序
号
 

项
目
名
称
 

风
险
等
级
 

任
务
内
容
 

工
作
要
求
 

应
对
措
施
 

完
成
时
限

 
实
施
范
围
 

责
任
单
位
 

分
值
 

一
 

2
8

分
 

6 
落
实
制
约

机
制
，
健
全

内
控
体
系
 

（
高
级
）
 

坚
持
日
常
核

查
与
重

点
核
查
相

结
合

，
每

月

对
上
月
业
务

随
机
抽

取
一
定
比

例
进

行
核

查
，
高
风
险

业
务
重

点
核
查
。

实
现

内
部

控

制
常
态
化
，

寓
内
控

措
施
于
社

会
保

险
基

金

管
理
全
过
程

。
 

各
经

办
机
构

每
月
对

内
部

控
制
稽

核
情
况

报
基

金
监
督

部
门
，
形

成
内

控
稽
核

常
态
工

作
机

制
。
 

长
期
坚
持
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

4 

7 
完
善
档
案
管

理
，
实

现
档
案
和

业
务

一
体

化
，

确
保
全
面
、

准
确
、

规
范
。
 

制
定

档
案
管

理
办
法

并
严

格
执
行

。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

2 

二
 

1
8

分
  

8 

优
化
经
办

规
程
，
严
格

控
制
流
程
 

（
高
级
）
 

按
业
务

梳
理

经
办
流

程
并
修
订

完
善

，
细

化

流
程
图
，
量
化

标
准

，
消
除
模

糊
条

款
，

健

全
风
险
防
控

制
度
。

规
范
业
务

经
办

，
信

息

不
全
、
数
据

不
准
的

业
务
不
得

办
理

。
 

及
时

梳
理
、
优

化
，
补

缺
补

漏
各

项
业

务
经

办
规

程
和
防

控
制
度

。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

6 

9 

全
面
推
进
社

会
保
障

卡
银
行
账

户
代

扣
代

发

和
自
助
缴
费

，
全
面

取
消
现
金

业
务

。
征

缴

机
构
按
月
向

税
务
传

递
征
缴
计

划
；

将
核

定

后
的

缴
费
数

据
实
时

传
递
税
务

。
 

严
格

执
行
。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构

、
信
息

中
心
，
各
县
区
人

社
局
 

4 

10
 

办
理
参
保
缴

费
业
务

时
必
须
在

线
核

验
参

保

状
态
，
办
理

待
遇
核

定
业
务
时

必
须

在
线

核

验
缴
费
状
态

、
待
遇

状
况
和
待

遇
领

取
资

格
。 

严
格

执
行
。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构

、
信
息

中
心
 

各
县
区
人
社
局
 

4 

11
 

完
善

并
创

新
认

证
方

式
，

严
格

领
取

社
会

保

险
待

遇
资

格
核

查
。

推
进

社
保

关
系

转
移

业

务
在
线
协
同

办
理
，
建

立
地
区

间
协

查
机

制
。 

明
确

办
法
并
 

认
真

落
实
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

2 

12
 

加
强
社
会
保

险
服
务

机
构
管
理

，
完

善
协

议

内
容
，
细
化

明
确
责

任
，
划
定

红
线

底
线

，

建
立
退
出
和

禁
入
机

制
，
监
控

工
伤

医
疗

、

康
复
以
及
辅

助
器
具

配
臵
机
构

服
务

行
为

。
 

细
化

落
实
相

关
规
定
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

2 

— 8 —



序
号
 

项
目
名
称
 

风
险
等
级
 

任
务
内
容
 

工
作
要
求
 

应
对
措
施
 

完
成
时
限

 
实
施
范
围
 

责
任
单
位
 

分
值
 

三
 

2
0 

分
  

13
 

夯
实
会
计

基
础
，
加
强

财
务
管
理
 

（
高
级
）
 

严
格
落
实
《

社
会
保

险
基
金
财

务
制

度
》

和

《
社
会
保
险

基
金
会

计
制
度
》

，
规

范
社

会

保
险
基
金
财

务
管
理

行
为
。
 

开
展

排
查
梳

理
，
完

善

相
关

制
度
，
严

格
规

范

财
务

行
为
，
将

制
度

落

在
实

处
。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

4 

14
 

严
格
印
章
、

票
据
、

密
钥
管
理

，
严

禁
票

据

和
印
章
兼
管

。
 

有
管

理
制
度

并
严
格

执
行

。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

4 

15
 

严
格
社
会
保

险
基
金

银
行
账
户

开
立

，
加

强

社
会
保
险
基

金
银
行

账
户
管
理

，
严

控
基

金

账
户
对
私
转

账
行
为

。
 

严
格

执
行
社

保
基
金

账
户

管
理
要

求
。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

4 

16
 

完
善
基
金
收

支
分
级

授
权
制
度

和
审

批
制

度
，
严
格
审

核
社
保

待
遇
支
付

，
未

经
复

核

不
得
发
放
。
 

有
制

度
并
严

格
执
行

。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

2 

17
 

严
格
财
务
记

账
，
保

证
业
务
流

与
资

金
流

匹

配
。
 

严
格

执
行
 

长
期
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

2 

18
 

严
格
财
务
对

账
，
财

务
至
少
每

月
要

与
业

务
、

银
行
、
税
务

等
进
行

对
账
，
核

对
总

账
和

明

细
账
，
确
保

账
证
相

符
、
账
账

相
符

、
账

实

相
符
。
 

严
格

执
行
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
 

各
县
区
人
社
局
 

2 

19
 

加
快

推
进

财
务

业
务

一
体

化
，

建
立

财
务

与

业
务
实
时
对

接
机
制

。
 

全
面
推

进
 

12
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
，
信
息

中
心
，
各
县
区
人

社
局
 

2 
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序
号
 

项
目
名
称
 

风
险
等
级
 

任
务
内
容
 

工
作
要
求
 

应
对
措
施
 

完
成
时
限

 
实
施
范
围
 

责
任
单
位
 

分
值
 

四
 

2
0

分
 

20
 

严
格

权
限

控
制
，
提
升

防
控
能
力
 

（
高
级
）
 

实
行
社
会
保

险
业
务

经
办
标
准

化
、

信
息

化

管
理

，
缴
费

由
系
统

生
成
，
待

遇
由

系
统

生

成
，
全
面
取

消
手
工

办
理
。
 

对
现

有
业
务

进
行
全

面
梳

理
，
全

面
取
消

手

工
办

理
业
务

。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构

、
信
息

中
心
，
各
县
区
人

社
局
 

4 

21
 

扩
展
信
息
系

统
功
能

，
加
强
业

务
运

行
内

控

监
测
，
实
现

对
异
常

和
特
殊
业

务
的

实
时

监

控
。
 

结
合

内
控
岗

位
设
臵

，

根
据

内
控
业

务
需
求

，

开
发

系
统

内
控

稽
核

模
块

，
对
异

常
和
特

殊

业
务

实
时
监

控
预
警

。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构

、
信
息

中
心
，
各
县
区
人

社
局
 

4 

22
 

严
格
系
统
权

限
设
臵

，
落
实
不

相
容

权
限

制

约
要
求
，
严

禁
一
人

拥
有
不
相

容
的

系
统

权

限
。
 

对
现

有
系
统

权
限
进

行
摸

排
梳
理

，
严
格

执

行
不

相
容
权

限
分
离

规
定

。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构

、
信
息

中
心
，
各
县
区
人

社
局
 

4 

23
 

加
快
实
现
社

银
系
统

对
接
，
开

发
与

银
行

的

“
社
银
”
接

口
模
块

，
实
现
与

社
会

化
发

放

机
构
的
数
据

直
连
。

全
面
取
消

人
工

报
盘

。
 

按
照

全
省
统

一
部
署

，

市
县

经
办

机
构

同
步

实
现

。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
、
信
息

中
心
，
各
县
区
人

社
局
 

2 

24
 

严
格
系
统
数

据
管
理

，
前
台
操

作
和

后
台

审

核
必
须
分
开

，
任
何

修
改
操
作

都
要

经
过

审

批
，

都
要
留
痕

可
溯

。
 

有
制

度
规
定

并
严
格

执
行

。
 

6
月
底
前
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
、
信
息

中
心
，
各
县
区
人

社
局
 

4 

25
 

加
强
人
社
信

息
共
享

和
业
务
协

同
，

内
部

实

现
社
会
保
险

数
据
与

就
业
失
业

、
劳

动
关

系

等
数
据
的
共

享
，
外

部
实
现
与

公
安

、
民

政
、

司
法
、
卫
生

健
康
等

部
门
之
间

的
数

据
共

享
 

构
筑

共
享
体

系
，
按

照

全
省

统
一
部

署
，
市

县

经
办

机
构
同

步
实
现

。
 

全
面
推
进
 

市
、
县
（
区
）

社
保

经
办

机

构
 

市
本
级
各
社
保

经
办
机
构
、
信
息

中
心
，
各
县
区
人

社
局
 

2 
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序
号
 

项
目
名
称
 

风
险
等
级
 

任
务
内
容
 

工
作
要
求
 

应
对
措
施
 

完
成
时
限

 
实
施
范
围
 

责
任
单
位
 

分
值
 

五
 

4分
 

26
 

建
立
评
估

制
度
，
完
善

政
策
规
定
 

制
定
社
会
保

险
政
策

，
要
同
步

进
行

基
金

管

理
风
险
评
估

，
研
究

防
控
措
施

，
风

控
措

施

不
到
位
的
政

策
不
能

出
台
。
 

政
策

出
台
前

，
应
要

强

化
风

控
测
算

并
研
究

防
控

措
施
。
 

长
期
坚
持
 

市
人

社
局

，

市
本

级
各

社

保
经

办
机

构
，

各
县

区

人
社
局
 

市
人
社
局

，
市
本

级
各
社
保
经
办

机
构
，
各
县
区
人

社
局
 

2 

27
 

严
格
控
制
特

定
人
员

参
保
、
补

缴
、

待
遇

核

定
政
策
，
完

善
社
保

待
遇
重
复

的
处

理
政

策
，

严
格
工
伤
认

定
、
鉴

定
和
工
伤

预
防

费
支

出

政
策
，
严
格

相
关
补

贴
政
策
。

 

细
化

标
准
、
条

件
和

要

求
 

长
期
坚
持
 

2 

六4分
 

28
 

加
大
监
督

力
度
，
严
查

违
规
行
为
 

加
强
基
金
监

督
队
伍

建
设
，
县

级
人

社
局

要

设
有
基
金
监

督
部
门

，
有
专
人

（
正

式
在

编

人
员
）
从
事

社
保
基

金
监
管
工

作
。
 

严
格

落
实
 

6
月
底
前
 

各
县

区
人

社

局
 

各
县
区

人
社
局
 

2 

29
 

强
化
行
政
监

督
，
定

期
分
析
评

估
经

办
管

理

风
险
。
加
大

现
场
检

查
力
度
，

原
则

上
每

年

检
查
一
次
同

级
经
办

机
构
。
 

各
级

基
金
监

督
部
门

每
年

至
少
开

展
一
次

对
同

级
经
办

机
构
安

全
评

估
及
现

场
检
查
 

全
年
 

市
人

社
局

，

各
县

区
人

社

局
 

市
人
社
局
，
 

各
县
区

人
社
局
 

2 

七
 

2分
 

30
 

扎
实
开
展

警
示
教
育

活
动
 

认
真
落
实
《

关
于
在

全
市
人
社

系
统

开
展

社

会
保
险
基
金

管
理
风

险
警
示
教

育
活

动
的

实

施
方
案
》
，

扎
实
开

展
警
示
教

育
。
 

加
强

学
习
，
开

展
社

会

保
险

基
金
管

理
违
法

案
件

教
育
，
开

展
风

险

防
控

大
讨
论

活
动
和

宣
传

活
动
。
 

9
月
底
前
 

市
人

社
局

，

市
本

级
各

社

保
经

办
机

构
，

各
县

区

人
社
局
 

市
人
社
局
，
市
本

级
各
社
保
经
办

机
构
，
各
县
区

人

社
局
 

2 
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序
号
 

项
目
名
称
 

风
险
等
级
 

任
务
内
容
 

工
作
要
求
 

应
对
措
施
 

完
成
时
限

 
实
施
范
围
 

责
任
单
位
 

分
值
 

八
 

4分
 

31
 

加
强
组
织

领
导
，
严
格

落
实
责
任
 

高
度

重
视

社
保

基
金

管
理

风
险

防
控

工
作

，

将
此

项
工

作
列

入
重

要
议

事
日

程
，

落
实

人

员
、

健
全

机
制

。
按

照
市

局
分

解
的

任
务

，

制
定

工
作

方
案

、
细

化
任

务
分

解
，

明
确

时

间
节

点
和

工
作

要
求

，
确

保
各

项
任

务
落

地

生
效
。
 

单
位

领
导
班

子
经
常

性
研

究
社
保

基
金
管

理
风

险
防
控

工
作
；
制

定
工

作
方
案

，
落
实

工

作
部

署
。
 

4
月
底
前
 

制
定
出

台
本

地
区
本
部
门

工
作
实
施
方

案
。
 

市
人
社
局
，

市
本
级
各
社

保
经
办
机

构
,各

县
区

人
社
局
 

市
人
社
局
，
市
本

级
各
社
保
经
办

机
构

,各
县
区
人

社
局
 

4 

合
计
 

 
 

 
 

 
 

100 

注
：
各
县

（
区
）
人
社
局
（
含
九
华
山
社
会
保
障
局
）
,社

保
经
办
机
构
指
劳
动
就
业
管
理
局
、
养
老
保
险
管

理
中
心
、
工
伤
保
险
管
理
机
构
、
基
金
征
缴
中
心
等
。
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附
件

2 

经
办
机
构

人
员

分
工
、

岗
位

职
责

情
况

表
 

单
位

（
盖
章
）：

 

序
号
 

部
门
 

姓
名
 

岗
位

（
职
务

）
 

工
作

职
责
 

工
作
权
限
 

工
作
要
求
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